STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ,,SMERFOWE
PRZEDSZKOLAKI”

I. NAZWA PRZEDSZKOLA | MIEJSCE JEGO PROWADZENIA:

1. Ustalona nazwa przedszkola, brzmi:

Niepubliczne Przedszkole "Smerfowe Przedszkolaki”, Rakowiska ul. Amelin 18,
21-500 Biata Podlaska, woj. lubelskie

2. Podstawg prawng dziatania Przedszkola jest:

- ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 ze zmianami)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrze$nia 2002
roku w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz..

( Dz. U. Nr 155,poz. 1288 );

- Ustawa Kodeks pracy — z dnia 26.06.1974 r - ze zmianami z 14 listopada 2003r
( Dz. U. Nr 213, poz. 2081 - z dnia 15 grudnia 2003 r);

- niniejsze organizacja i zasady dziatania Przedszkola nadane przez osobe
prowadzaca.

3. Osoba prowadzaca: Anna Gajewska zamieszkata ul. Lukaszynska 46/23, 21-500
Biata Podlaska.

Il. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA:

1.Nadrzgdnym celem Przedszkola jest wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci
z terenoOw wiejskich.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego okreslonego przez MEN.

3. W szczegoblnosci zadaniem Przedszkola jest:

- objecie opieka dzieci od 2,5 do 5 lat 1 zapewnienie im bezpieczenstwa

oraz odpowiednich warunkéw prawidlowego rozwoju,

- stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci,

- ksztaltowanie 1 rozwijanie aktywnosci dzieci,

- przygotowanie dzieci do podjecia edukacji w klasie ,,I",

- ksztattowanie wsrod dzieci postaw tolerancji odmiennosci kulturowych

1 narodowosciowych oraz poszanowania ich godnos$ci §wiatopogladowe;j

I wyznaniowej,

- zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowania, co jest miedzy innymi
zwigzane z wlasciwym urzadzeniem i wyposazeniem Przedszkola w sprzet

I pomoce dydaktyczne

- wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub innymi peinoletnimi
cztonkami rodzin dzieci, upowaznionymi przez rodzicoOw,



4. Zadania Przedszkola sg realizowane w szczego6lnosci przez:

- wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dzieci z wykorzystywaniem ich
wrodzonego potencjatu i mozliwos$ci rozwojowych,

- rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

- nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci
poznawania liter 1 okreslania symboli, rozwijania umiejetnosci czytania i pisania,

- pomoc dzieciom w uczeniu si¢ oraz przyswajaniu jezyka angielskiego

- budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 $wiadomos$ci moralnej oraz umacnianie
wiezi z rodzing,

- dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

- korzystanie z pomocy rodzicow (prawnych opiekundéw) lub innych petnoletnich
cztonkoéw rodziny dziecka, upowaznionych przez rodzicéw, w sprawowaniu opieki
nad dzie¢mi w czasie prowadzenia zaj¢c.

- prowadzenie konsultacji 1 udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

I1l. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA.

1.  Przedszkole funkcjonuje przez caty Rok szkolny, od poniedziatku do pigtku
w dni robocze z wyjatkiem przerw ustalonych przez osob¢ prowadzaca.

2. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie (od 7:00 do godziny 17:00)

3. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat,

4. Zajegcia wychowania przedszkolnego w Przedszkolu prowadzone sg w grupie
liczacej maksymalnie 20 dzieci.

5. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza
si¢ 20 godzin tygodniowo ( 4 godziny dziennie).

6. Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia, opracowany
przez nauczyciela.

7. Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy
informacyjnej okresla godziny positkow 1 zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu.

8. W Przedszkolu o profilu z jezykiem angielskim warsztaty jezykowe odbywac
sie bedg dwa razy w tygodniu po 20-25 minut.

9. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowa¢ oferte
edukacyjng w zaleznosci od biezacych potrzeb.

10. W Przedszkolu nie prowadzi si¢ badan lekarskich ani
stomatologicznych,nalezy to do obowigzkoéw rodzicow/ opiekundw.

IV. WARUNKI PRZYIMOWANIA DZIECI NA ZAJECIA W PRZEDSZKOLU.

1. Termin rekrutacji na dany rok okresla osoba prowadzaca. W miar¢ wolnych
miejsc, dzieci bedg przyjmowane do Przedszkola przez caty rok.
2. Rodzice wypelniaja karte zgtoszenia i zgltaszaja si¢ z dzieckiem do Przedszkola.



3. Warunkiem zapisania dziecka do placowki jest wptacenie wpisowego zgodnie
z obowigzujacym cennikiem. Wpisowe jest bezzwrotne 1 platne jednorazowo.

4. Pierwszenstwo majg dzieci starsze oraz rodzenstwo dzieci uczeszczajacych.

5. Do przedszkola mozna przyjac¢ dzieci z sgsiednich gmin lub miast.

6. Dwa tygodnie po zakonczeniu terminu zgloszen, lista dzieci przyjetych do
Przedszkola bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej. W ciggu roku rodzice
beda informowani o wynikach rekrutacji telefonicznie lub listownie.

V. PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW PRZEDSZKOLA.

1. Dzieci maja prawo do :

- wlasciwie zorganizowanego procesu opickunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania ich godnosci osobistej,

- zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym,

2. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw lekarskich
bez zgody rodzicéw/ opiekundéw poza naglymi przypadkami bezposrednio
ratujacymi zycie lub zdrowie dziecka.

3. Wychowankowie Przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczegsliwych
wypadkow;

4. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz opiekunowie na
poczatku pobytu dziecka w Przedszkolu.

5. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci, do Przedszkola przyjmuje si¢
dzieci zdrowe.

6. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w
przypadku gdy:

a) zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci lub narusza godnos¢
nauczyciela;

b) pomimo upomnien rodzica/opiekuna, dziecko przyprowadzane jest z oznakami
r6znych chorodb i nie zostato przedtozone zaswiadczenie lekarskie, 1z dziecko jest
zdrowe, oraz kiedy zagraza innym chorobami pasozytniczymi,

¢) informacje podane w karcie zgloszeniowej dziecka sg niezgodne z prawda;

d) dziecko notorycznie jest nie przyprowadzane do Przedszkola oraz w przypadku
braku wiadomosci o przyczynie nieobecnosci dziecka ponad 10 dni;

e) nastgpi brak wspotpracy pomiedzy rodzicami/opiekunami a nauczycielem

w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczo-dydaktycznych.

f) rodzice zalegaja z optatami za przedszkole (po wczesniejszym wezwaniu
rodzicéw do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie).



VI. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC.

1. Zapewnienie dzieciom zdrowych i bezpiecznych warunkdéw w czasie pobytu

w Przedszkolu 1 na terenie, oraz podczas organizowania spaceréw 1 wycieczek;
wycieczka jest kazde wyjscie poza teren Przedszkola. Przed kazdg wycieczka
rodzice ( prawni opiekunowie ) musza by¢ poinformowani o tym, dokad dzieci si¢
wybieraja 1 jak dtugo bedg przebywac poza placéwka.

2. Za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci odpowiada nauczyciel sprawujacy
bezposrednia opieke nad dzieckiem;

3. Podczas zaje¢¢ poza Przedszkolem, nauczyciel zapewnia dodatkowg opieke (1
osoba starsza na 10 wychowankow)

4. Dzieci uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w placéwcee sg pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

5. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zajec,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.

6. Nauczyciel ma do pomocy osobe na stanowisku asystenta nauczyciela, ktora jest
upowazniona do opieki nad dzieCmi w razie nieobecnosci nauczyciela,

w razie koniecznos$ci nagltego opuszczenia przez nig dzieci.

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku

w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna oraz powiadomienia dyrektora 1 rodzicow
o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np.
podwyzszona temperatura.

8. W przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniajg opieki nad nim. Jesli
choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w przedszkolu,
rodzice zobowigzani sg do bezzwtocznego odebrania dziecka.

9. W przypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow placowki bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane
s3 na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

10. Obowigzkiem nauczyciela jest znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp,
p.poz, przepisow ruchu drogowego.

VII. WARUNKI PRZYPROWADZANIA DZIECI NA ZAJECIA

I ODBIERANIE Z NICH PRZEZ RODZICOW/ PRAWNYCH OPIEKUNOW /
LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU
PEENE BEZPIECZENSTWO

1. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw, opiekundw lub upowazniong przez nich osobg obowigzku osobistego
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola, gdzie osoba upowazniona jest
to osoba, ktora jest wpisana do Karty Zgloszenia lub w uzupetniajacym
dokumencie dostarczonym nauczycielowi przez rodzicéw lub prawnych
opiekunow dziecka.



2. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

3. Dziecko przyprowadzane do przedszkola musi by¢ oddane pod opieke
bezposrednio osoby dorostej (nauczycielowi lub pracownikowi obstugi petnigce;
dyzur w szatni)

4. W chwili, gdy rodzic/opiekun zgtasza odbior dziecka nauczycielowi,

to rodzic/opiekun przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko.

VIII. WARUNKI ORGANIZOWANIA ZAJEC DODATKOWYCH,
WYKRACZAJACYCH POZA ZAKRES PODSTAWY PROGRAMOWEJ]
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO.

1. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez
rodzicow
2. Propozycje w tym zakresie zgtasza ogotowi rodzicoOw nauczyciel.

IX. TERMINY PRZERW PRACY W PRZEDSZKOLU.

1. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku, a konczy z
dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Przedszkole czynne jest caty rok z ewentualng przerwa wakacyjng ustalong
wspolnie z nauczycielem, osobg prowadzacym oraz rodzicami.

3. Dyrekcja moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg€.

X. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ZAJECIA
W PRZEDSZKOLU:

1. Wspoldziata z rodzicami/opiekunami, w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/opiekundéw do znajomosci tresci
zawartych w programie wychowania przedszkolnego realizowanego w
Przedszkolu oraz uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

2. Korzysta z pomocy rodzicow/opiekundéw w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi

w czasie prowadzenia zajec;

3. Prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom/opiekunom w zakresie pracy

z dzie¢mi, w tym celu organizuje zebrania ogo6lne, grupowe, prelekcje oraz zajgcia
otwarte z rodzicami.

4. Zamieszcza biezace informacje na tablicy ogloszen.

5. Przygotowuje wystawki tworczosci plastycznej dzieci, co najmniej raz

W miesigcu.

6. Zachowuje wlasciwg jakos¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej poprzez:

- realizacje programu wychowania przedszkolnego przyjetego do realizacji

w Przedszkolu,

- planowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz jej realizacje i wysoka



jakos¢,

- informuje o postepach 1 problemach dzieci rodzicéw/opiekunow

7. Zapewnia dzieciom poczucie pelnego bezpieczenstwa poprzez:

- uwypuklenie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego
pobytu w Przedszkolu;

- reagowanie na wszelkie nawet najdrobniejsze naruszenia przez dzieci zasad
wychowania w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresj¢ uzywanie wulgarnych
wyrazow, zwrotow, wulgarne gesty.

- wytwarzanie w Przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu
samopoczuciu dzieci.

8. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.

XI. DOKUMENTACJA PRZEBIEGU DZIALALNOSCI WYCHOWAWCZE] 1
OPIEKUNCZEJ.

1. Przebieg dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej z dzie¢mi w Przedszkolu
w danym roku szkolnym jest dokumentowany w formie dziennika zaje¢.

2. W dzienniku zaje¢ Przedszkola wpisuje si¢ nazwisko 1 imiona dzieci
uczeszczajacych na zajecia, data 1 miejsce ich urodzenia, nazwisko 1 imiona
rodzicoéw/ opiekunéw i adresy ich zamieszkania. W dzienniku zaje¢ odnotowuje
si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.

3. Nauczyciel potwierdza podpisem w dzienniku zaje¢ Przedszkola
przeprowadzanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym dniu.

XII. SPOSOB ZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
DZIALALNOSC

1. Srodki finansowe na dziatalno$é¢ Przedszkola pochodza z :

- dotacji z budzetu gminy,

- pozyskiwanych z funduszy unijnych,

- optat stalych rodzicéw/opiekundw dzieci uczgszczajacych do Przedszkola,

- darowizn sponsorow na rzecz Przedszkola,

- §rodki przeznaczone na dziatalno$¢ Przedszkola przez osob¢ prowadzaca.

2. Optfata stata za Przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci
dziecka.

3. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odplatnosci za
korzystanie z wyzywienia 1 wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala osoba
prowadzaca.

4. Optata za pobyt dziecka oraz wyzywienie w Przedszkolu pobierana jest z gory,
do 5 kazdego miesigca. W przypadku wczesniej zgltoszonej nieobecnosci (do godz.
7:15 tego samego dnia), optata zywieniowa za nicobecne dni zostaje zwrocona w
momencie placenia rodzica lub opiekuna za nastepny miesigc. W przypadku braku



wczesniejszego zgtoszenia nie ma mozliwosci zwrocenia kosztow zywienia.

5. Wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicdw/ opiekundw dzieci ustalana jest na
zebraniu og6lnym.

3. Do prowadzenia Przedszkola nie maja zastosowania przepisy o dziatalnosci
gospodarczej.

4. Prowadzenie Przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalno$ci oswiatowo-
wychowawczej.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami,

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej Przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

3. Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Smerfowe Przedszkolaki” obowigzuje w
rownym stopniu wszystkich czlonkdw spotecznosci Przedszkola, nauczyciela,
rodzicow/opiekunow, pracownikow obstugi.

4. Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Smerfowe Przedszkolaki” wchodzi w zycie
z dniem 01 stycznia 2014r.

Data ustalenia Statutu Niepublicznego Przedszkola ,,Smerfowe Przedszkolaki” -
01.06.2013r.

Osoba Prowadzaca Niepubliczne Przedszkole ,,Smerfowe Przedszkolaki”: Anna
Gajewska



